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SAYI: 1 Her Ayın 1 inde çıkar 


Pası — İstanbul dres am ri PN 
aşabahçe istand A :G İşçileri Sendikası, i 
S 


üyük Kurtarıcıyı Prim mevzuu hal 


yolunagiriyormu | 


T v w 8 
Paşabahçe Şişe ve Cam fab- ren temsilcielri 

opraga erdik rikalarınm uzun zamandanbe- lüğe raporlarını Ea 

ri sürüncemede bırakılan pi- vermiş olacaklardır > 

rim işi sayın murahhas aza Yakın i | 

Yakup Beyin direktiflerile hal zın da a Dil İİ 
edilmek üzere bulunduğunu dileceği tahmin edilmektedir. 
memnuniyetle haber almış bu Lüzumlu görüşmelerden son 
lunmaktayız ira bir neticeye vamlacak ve 
Gecen nüshada etraflıca iza- 1954 başında  pirimin bütün 
ha çalıştığımız pirimden isti mensuplara teşmili gerçekle - 
fade etmiyen servislerin du- şecektir. 3 
rumlarını tetkik ve ne şe-; CAMFIŞ; Bu işi gerçekleşti - 
kilde pirim tevzi edileceğini renleri şimdiden candan teb- 
tesbit etmek üzere Sicil Md. rik eder ve bir yılan hikâye - 
Halis Dirimos. kontrolör Rifat sine dönen bu mevzuun artık 
Arıbal ve plânlaşma şefi Hüs- nihayete ermiş olduğunu te- 
nü Uraydan müteşekkil işve-'menni eder. 


Yüksek Hakem Heyeti 


16 ağustos tarihinde Taksim | heyeti Hasan Türkây ve İstan 
de yapılan bir kapalı salon|bul Sendikacılarından bir ka- 
toplantısında yüksek hakem çıni mahkemeye vermiştir. 
heyetinin verdiği kararlar pro, > e 
testo edilmişti S | Camis: Türk adaletine Si 
istanbul Sendikacıları ko - VEL e mk bir 
nuşmalar yapmışlar ve tem- e int al S ei, 

15 senedenberi Einoğrafya sil ettikleri Kütlenin görüşünü Javada fikir yürütece eği- 
len Ölmez Atatürk'e muhteşem bir -toren yapıldı» müzesindeki muvakkat siges ye acısını belirtmişlerdi Top- ge gönül bu muhterem 

ale; e — de' buluhân Atatürk 10 Ka-| antıda söz alanlardan Sendi- |, z BT etini cia 

la Memleketin her tarafın kamız Başkanı Hasan Türkây Y. Hakem Heyetinin oi 


sım p j 
k i ahkemeyve vereceğine isabet 
gm e wd yeller Memleket ireter GE sin bu MA e 
i | EE Kanamalar sonra Sav li kararlar vermesini arzu © 
Í 
| 


Aa 
i 


Cenaze Merasiminden bir resim : Tabut mehmetçiklerin elleri üstünde 


«10 Kasımda Anıt Kabirdeki son ikametgâhına gömü: 


Kel ipliğe ım bir merasimle Anıtı Ka-| Simdi ise yüksek hakem ne hapisten başlamaktadır. 


duyurdu sem 
si birdeki son makberesine nak 


7 eve Boğaziçi işçilerinin dertleri 


nettardır. 


> ie 


> ve s i 
_TESELLÀ | jogi sigortalarının durumti 


ileri gelenlerinin ordu mensup | konusmalardan sonra Savcılı P 
larının vesbinlerce Ankaral| sa cağımılarak ifadeleri alın -, er 
nın iştirakile yapılan muaz-| mişti Türkâya İstenen cöza bir se- 
yu Millet si 
Otuz ıldır 
Ruhunla bu 
( l ri L 
Genceliğe armağan nuütkundur senin 


en büyük lutfundur senin 
larile ıslaklır tenin 


tin, din'e sesini 


bir nefesini 


Cumhuriyet 


Türkün göz ya 
Ruhun Kalbimizi ölmez bedenin 
Kıyamadık, koymağa toprağa seni 

seni 


Yazan: Lütfi AK 


> y sokmađa © 
Kiyamazdı ie > çi si kaç serseri P sabahçe fabrikasında ya 
Dil uzattı dedi me 7 .veudunu çıkar” 
Genclik: onları ezdi yükseltti sen! | m. üye mevcud iç süphesiz ki 
d 5 n, ülkündü senin miş, 1190 | salnız aile dù- nüne koşarak hiç $ p 
Türkü Cihan tans” ; nin Sicilden saat ücreti I1 Derd denince Ya ET mir- derd denilen bir 
Bu millet bu vatanda par > r z çalışan daimi işçi mevcudu f şumumuzun derdleri ha ri kalmaz. Amma öyle 
izinden yürüyerek ettiler yemin İİ hu rica ettik söylediler za gelmemeli i | e- miz var ki bunlar 
Anıt Kabir'de rahat etsin bedenin Dr. Lütfi Alay 1900 hepimizin olaugani je A - (D 

) 5 - ” kadas kederli gu- - 

10.11.953 Saat 9,05 Su halde sendikamıza der de o arkadaşın; el e Si 


0 ein yen | GU BUKE 
PAŞABAHÇE DİSPANSERİ Jiri ir | KONGRES vAN 


diği i ea ac Fd hare seçi 
ayabildiği GÜN |? cudu kaç acaba 1 Bİ buklu Kongre Bilâ 
serimli olacaktır. Sigor ; i Bize öyle geliyor a li Sondikan z pagar günü sa idare heyetine 
lık tesisi; ge-| daha verim un teferrüatı ile! ısım münevver (1) akı Şİ resi 28/11 v Pare ade gayi İdare Hey 
fora -|ta mey fak tefek PÜTÜZİ| jar kendi kendilerine ge f ae 14 de şube Men, 
Bg || Va ateen ys Mi 
, j: 2 S 0 S iy 

~| sendikalar arası karşılıklı an Eh, tese © inde cereyan 

muhtelif muhtelif sıkıntılara , se ndikalar 1ŞÇI hava için 


ayışlar layısile mümkün o 
dg 56 lde: | layışlar dola? 
göğüs geren bu teşekkü nannan an 
e war ahilindeki iş yerine rede. n 


ir araye to J 
işçi Sigortaları Kurumunun | bir araya top 


Boğazdaki bu sağ 
niş iş hacmine yg 
gatle calışagelmektedir. } 
duğu günden bu güne kadar | 


erek sıhhi persone l r 

>» idari personelin hakkı bü- öle e kadaşlara mimkin d ais 

“Günü tinde otoma” olan her türlü imkânları Li in rl 
ii b çalişan bu dis | teren Paşabahçe Kİ 

lr Ke sihhi kisimlari i 


AAA 


KL EPEY 


A0 0 AMMA #1 AAA aaa tanti ran 


rım mahiyeti, sirayeti ve insanlar üzerinde yaptığı talmi 


SAĞLI 


BANYO YANYANA 


K BAHİSLERİ 


Sosyalve Mesleki Hastalıklar | 


Yazan : Dr. Tarık KIRATLI £ 


Dahiliye Mütehassısı 


Bugünden itibaren sayın okuyucularımıza ve bik 
hassa işçi kardeşlerimize sosyal ve mesleki hastalıkla- 


bat ile korunma çareleri hakkında tenvir etmek va- 
zifesini büyük bir sempati ile üzerine almış bulunuyo- 
rum 

CamsIş ailesinin hakkımda göstermiş olduğu yakın 
alâkadan dolayı teşekkürlerimi sunarım. Gazetenin in- 
tişarı ve idamesi hakkında cümlenize hayırlı başarılar 
temenni ederim 

Sayın okuyucularım, sosyal 
iverem) gelir 

Insanlar üzerinde geniş tahribat yapan yalnız mem- 
leketimizde değil bütün dünyada umumi bir hastalık 
olarak tavsif edilmiştir. Ben ilk olarak az çok hepimizin 
malümu olan bu hastalıktan bahsedeceğim. Bundan 
sonrada sırasile diğer önemli hastalıklardan mümkün 
olduğu kadar açık bir ifade ile anlatmağa çalışacağım, 
Verem Hastalığı 
al hastalıkların başında 
yastalığın insalar üzerinde 
i incelenmiş, safahati ve 


hastalıkların başında 


gelir demiştim 
aptığı tahri- 
âli tefrik e- 


Verem sosy 
Hakikaten bu 
batın mahiyet 
dilmiştir. Keza 
hastalığın tedavi 
ler kayıt edilm 
fa eden biri 
veremden ölen 


eş 
veremin mikrobu bulunmuştur. Fakat 


sinde son zamanlarda önemli ilerleme 
iş isede mikrobunu öldüren hastalığı şi- 
âç keşif olunmamıştır. Bu sebepden 
erin sayısı tutulan istatistiklere naza- 
ran diğer hastalıklardan ölenlerin miktarından fazladır. 
Keza veremle savaş memleketimizde diğer yabancı 
memleketlerdeki veremle yapılan savaşlara nazaran 
daha geri olduğundan ölüm sayısı onlara nazaran yük- 
sektir. Bir fikir edinmek için İstanbulda akciğer vere- 
minden 1931 senesinden 1939 dahil 9 sene zarfında ölen 
leri cetvel halinde gösterelim 


Mutlak sayı 10.000 nufusa oranı 


1627 22 

1488 20 

1278 17,2 
1419 19,1 
1438 19,4 
1401 18,9 
1422 19,1 
1345 18,1 
1388 18,7 


Senede ortalama 10.000 nüfusa nisbeten akciğer ve- 
reminden ölüm 18.7 dir. Anadoluda 20 vilâyette 10.000 
nüfusa nisbeten akciğer vereminden ölüm 16 dır. Ya- 
bancı memleketlerde bu nisbet çok düşüktür. Fa 
harpten evvel Almanyada 1936 da ölüm 6.8 dir. Harp 
görmemiş refah içinde yaşayan memleketlerde bu nis- 
bet sıfıra düşmüştür. O halde bizdede yabancı memle- 
ketlerdeki gibi ölüm nisbetini sıfıra düşürecek savaş 
başlamalıdır. Biz bu iş için geç kalmışızdır. Memleketi- 
mizde henüz esaslı bir verem savaşı kurulmamıştır 
Sağlık Bakanlığının açtığı birkaç yüz yataklı sanator- 
yom, hastanelere ek pekaz yataklı verem pavyonları 
poliklinik yapan dispanserlere Istanbul Verem Savaş 
Derneğinde sanatoryom ve dispanserlerini ilâve edecek 
olursak yine bu hağtalığa karşı tatminkâr olmadığını 
ancak dörtte birini cevap verebildiğini görürüz. Bu işte 
en büyük rolü hekimler oynayacaktır. Pratsiyen hekim 
daima veremle karşılaşıyor. Mütehassıs hekimler 
tedavisine mecbur olduğu hastalıklar arasında verem 
birinci sırada geliyor. Aile hekimi ailenin çocukları ve 
gençleri ile alâkadar olup felâketi önlemeğe  çalışiyor 
Okul hekimi talebelerin rahatsızlıkları arasında daima 
veremi arar. Fabrika hekimi yalnız işçiler arasında bu- 
hastalığı tedavi etmekle değil asıl bunları ve aileleri- 
ni veremden koruyacak tedbirleri aldırmakla mükellef- 
tir, 

Hükümet tabibi, Belediye hekimi keza veremi ara- 
mak zorundadır. İşçi Sigortaları Kurumu ise pek yeni 
bir maziye sahiptir. Pek az yataklı Maltepe Sanator- 
yomu veremli. işçi kardeşlerimize kâfi gelmemektedir. 
Şu halde veremle savaş büyük bugünkü hastalara ce- 
vap verecek durumda değildir. 

Verem savaşına büyük bir gelişme sağlıyacak olan 
sosyal sigorta ve işçi verem sigorta knunlarına ihtiyaç 


ise 


vardır. Bu hususta mebus hekimlerin bilgili himmet- 
lerini bekliyoruz. 
Verem Mikrobu 
Verem intani yani ateşli bir hastalıktır. o Mikrobu 


ilk defa (R. Koch) tarafindan keşif edilmiş bir basildir. 
Alimin ismine izafeten kok basili denilir. 
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(Arkası var) 
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Cam - İş ğa 
Mevsim 
Dolayısıyle 
Kış mevsiminin birden bas- 
tırması İle Paşabahçe fabrika- 
sındaki çalışma durumunu ye 
niden gözden geçiren sendika 
İşçilerin çalışma yerlerinde 
tetkikler yapıp ihtiyaçları tes- 


it ederek Umum Md, lüğe 
bildirmiştir. 


R 
Sendikanın 
yaptığı sosyal | 
yardımlar 


Istanbul Şişe ve Cam İşçi- 
leri Sendikası üyelerine geçen 
ay beş bin lira civarında ve 
ucuz fiatla kömür ve soğan 
tevzi etmişti 

Bu ay içinde de yine üyele- 
rine beş bin lira civarında lâs- 
tik tevziine başlamıştır. 


* 


.. 

Üye Mevcudu 

Paşabahçe Şişe ve Cam Fab- 
rikasında saat ücretile çalı- 
şan 1200 daimi işçi vardır. 

Bu mevcudun 1190 ni yani 
yüzde 994 u Sendikamıza üye 
bulunmaktadır 

İstanbul Şişe ve Cam İşçi- 
leri Sendikasının şubeler de 
dahil mevcudu 1500 civarın - 
dadır. 3 


* 
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Paşabahçe 
Sigorta Dispan- 
serinin otomo- 
bil ihtiyacı 
temin edildi 


Uzun zamandanberi hasta a- 
rabalarının bozuk olması se- 
bebile hasta işçiler sıkıntı çek 
mekte idiler. 

Bu ay içinde bir Ambolans 
ve birde kaptıkaçtı yeniden a- 
lınarak dispanserin otomobil 
ihtiyacı halledilmiştir 


* 


Goble 


Akort tarifeleri! 


Uzun zamandan beri üze- 
rinde tetkikler yapılan Goble 
Akort tarifelerinin aksak ta- 
raflarının tesbiti sendikaca ta 
mamlanmıştır 

işverenle bugünlerde bir top 
lantı yapılacaktır. 

işvereni bu toplantıda İma- 
låt Şefi Avni Kâhyaoğlu tem- 
sil edecektir. 

Goble İşçileri tarife mevzu 
unda müsbet bir anlaşmaya 
varılımasını sabırsızlıkla bekle 
mektedirler 


1954 
RAHMİ ALP 


Cep Takvimlerini 
sendikadan temin 


edebilirsiniz 


duruma gelmiş olan kanser, 
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1) Rahim Kanserleri: Rahim | 
adetten kesilmiş, üzerinden bir 
yaşlı şahıslarda olur. Gayri 
yu kahve rengi telvesi şel 


miş, iç kısımlara doğru ilerli emi 
rahim ağzı adete bir mısır köğanına di 
hissini verir. Derhal kanar. Çok şiddet 
Bel ağrısı, çekiliyormuş gibi kasık sancı 
mutazarrır eder. . 

Aletle muayenede rahim ağzı adeta b 
krateri gibi girintili, çıkıntılı kırmızı Si 
dir. Üzeri pütür pütürdür. 

Sebebi malüm değildir. Daha ziyade f 
ve irsi denilmektedir, Bazı bayan arkadaşları çoct 
sürmek için kullandıkları muhtelif aletlerle ga 
neticesi husule getirdikleri tahrişler başlıca an 

En çok görülen rahim ağzı kanserlerli 
rahim gövdesi, yumurtalıklar gelir. 

Yavılması: yolla olur: 

a) Kan yolu ile: temas etmiş olduğu nesci 
kanser hücreleri kan yolu ile diğer bir 
rek, orada normal nesce girerler... onud 
terek oraya yerleşirler... 

b) Temas yolu ile: birbirine sürtünen n 
birisinde kanser varsa, sürtünme ile öteki” 
te erir. Afetzede olur, h 

c) Llenfa yolu ile: Buda ayni kan yolunda öldü 
gibi mikroplu nesiçlerin başka yere naki 
ile olur i 

Bunların içinde en tehlikelisi kan yolu ile 
killerdir, Adetten kesilmiş arkadaşların en ufak Ð 
hatsızlıklarında hekim arkadaşa muayene olmas 
faati iktizasındandır. , 

Çeşitleri: Bu bakımdan iki kısma ayrılır. 

1) Primer: 

2) Secondaire: 

1) Primer olanlar: Tenasül cihazından me 

2) Secondaire olanlar: Kan. lenf yolu ile b 
yerden gelenlerdir. ji 

Tedavi: N 

Bugün tıb dünyasında mikrobu bilinmiyen he 
talığın tedaviside yoktur denir, Şurasını hemen bi 
reyimki; erken yakalanan vak'alarda şifa nisbeti ©€ 
dir 3 


Biz tedaviyi iki yönden mütalaâ edeceğiz. 

1) Cerrahi tedavi: Bu gün operasyon yani bıçak € 
ken vak'alarda kat'i neticeye varmaktadır. K el 
nesiçle beraber civarıda iyice temizlenirse nüks ihti 
li de kalmamaktadır 

2) Şua tedavisi ve Radyum terapi: Kanserli 
ler içerisinde konan radyum plâkları parçalamak 
o kısımı yakmakta yayılmasına mani olmaktadır. 
hallerde ameliyata hazırlamak için evvelâ bu 
yapılmakta, sonra cerrahi müdahaleye geçilmeki 

Dünyada iş yerlerinde yapılan istatistiklerde 
müştür ki, vukarı teneffüs yolları hastalıkları iç 
de akciğer, bronş kanserleri, en fazla görülen ci 
Tozlu ve asitli yerlerde çalışan işçi arkadaşlar çe 
katli olmalıdırlar. Rahim Kanserleri en az tesad 
lenidir. 


(Dev 


Lezit, nolis ve vifaminl ği 
VITA morgorini ile moli 
kafâde alur, çünkü VİTA tamamen IÍ ve 
% 100 Ñ yogdi” A 
Böylece, yemeklerden tonra 
midenizde hiçbir ağırlık his 


setmezsiniz. 


Yazan : Sırrı KARDEŞ 


Büyük Millet Meclisi 8/6/9386 yılında kabul ile 15/6/936 
tarihinde neşreylemiş bulunduğu 148 maddelik (3008) sayılı 1 — Ramanda petrol araştır- 
İŞ kanunu ile iş hayatımızdu mühim bir devrimin açılmasım malarına hız verilmiştir. Bir 
İN bilhassa işçinin çalışmasım, sağlığını kanuni teminat al- Amerikan e ie 
T ima almayı hedef tutmuş bulunmaktadır. > A iein mas das 
i ln hain - rak çalıştırmak teklifinde bu - 
O günün ihtiya lanna göre hazırlanan b ukanun 9 faslı | jlunmuştur. 


ihtiva etmekte, işçi ile işveren arasındaki münasebetlerin tan- 
zimini de derpiş eylemiş durumdadır. Bu kanunun 7 inci 
faslı sosyal yardımlardan bahsetmektedir ki bizim konumuz 
daha ziyade bu olduğundan bu bahis üzerinde durmayı fay- 
dah görmekteyiz i 

iş Kanununun 100 üncü maddesi (İş kazalariyle mesleki 
hastalıklar analık, ihtiyarlık, işten kalma, hastalık, ölüm hal- 
lerine karşı yapılacak yardımlardn ve Devlet trafından bu 
hususta kurulacak teşkilâttan bahsetmektedir. Yukarıdaki 
maddede zikri geçen kanunlardan: 
1 — İş kazalariyle, meslek hastalıkları ve analık sigor 
tası 4772 sayılı kanun, Sö madde halinde, 7/7/945 senesinde 
neşredilmiş ve neşri tarihinden 6 ay sonra gereken hazırlık- 
lar ikmal edilince tatbik mevkiine konulmuştur 


tı 


n 


m 


9 — 5417 sayılı thtiyarlık Sigortası Kanunu ise 44 madde- 
lik olup 8/6/949 tarihinde neşredilmiş ancak 1/4/1950 yılın 


da yürürlüğe konabilmiştir 

3 — 5502 sayılı hâstalık ve analık sigortası kanunu ise 
10/1/950 yılında neşredilmiş ve fakat yine ayni kanunun 44 
üncü maddesi delâletiyle ancak 1/3/1951 tarihinde ilk defa 
istanbul ve çevresinde tatbik sahasına konulmuş bulunmak- 
tadır 

Bu son kanun iş hayatında mühim bir yer tuttuğundan 
ve en ziyade bu kanun hükümleriyle karşı karşıya gelmekte 
olduğumuzdan, hem analık ve hem de hastalık problemlerini 
ihtiva eden 5502 sayılı hastalık ve analık sigortası kanunun- 
dan önce bahsetmeyi ve müteakip yazılarımızda diğer kanun 
ve mevzuları ele alarak incelemeyi uygun görmekteyim, 

Hastalık ve analık sigortası nedir? 

iş Kanununa tabi işyerlerinde çalışan iş ve hizmetliler 
hastalandıkları ve kadın işçilerle erkek işçilerin karıları do- 
otıkları zaman bunlara gereken sağlık yardımlarını 


t 


ğum yaj 


Türkiyede: 


lerinde yerli mahsul olan §e- 
ker pancarından faydalanıla - 
rak yeniden 6 şeker fabrikası- 
nın temel atma törenleri sıra | 
ile yapılmaktadır. 
Amasya ve Kütahyada atılmış 


rine ilk 


fabrikası kurmak için teU 
ler" yaptırmaktadır. 


lan ilk parti işçi evlerinin bit- 
mesi üzerine törenle açılışı yaj 
pılmış ve evler kur'ada isabet 
eden işci arkadaşlara dağıtıl- 
mıştır. 


selesi haline 


faaliyeti 
[olan çimento yeniden açılacak | 
i fabrikalarla tamamen yurd i- 
cinden temin edilmiş olacak - 


2 — Türkiyenin bazı bölge - 


Bunlardan 


r 


3 — Devletin yabancı ser- 
nayeye müsaade etmesi üze- 
defa bir İsviçre fir- 
yası unlu maddeler, makarna 


4 — Mecidiyeköyünde yapı- 


5 istanbulda yapılması 


düşünülen tünel ve asma köp- 


Wü meselesi artık bir gün me- 
gelmiştir. Esası 
esbit edilmiş. teferrüatları tet 


kik edilmektedir. 


6 — Yurdda her türlü inşa 
ana maddelerinden 


yapmak, ilâç ödenek vermek suretiyle bu gibi işçi ve hizmet 
lilerin yardımına koşmaktadır. tır. 
Bir sigortalının sıhatte iken çalışması kolaydır. Lâkin z d 
| hastalandığı zaman iş görmek kabiliyetini kaybedeceği gibi Dünyada: i 
Biei r EE E E pi oi e Š ai ı — Fransa ve İngilterede 
| tedavisini yaptıracak ve çalışamadığı günler gerek kendisi- FOA AY pri iz : 
İ ninveg aile ferdlerinin geçimini temin edecek parasıda | matbaâ” işçilerinin ücretleri 
P ş © p nin arttırılması hususunda 


| o bulunmayabilir. Kişte } Sigortaları Kurumu sigortalının 
bu anda yardımına koşacak, kendisini evinde veya kurumun 
sağlık tesislerinde muayene ve tedavi edecek ve iş göremedi- 
ği günler için günlük kazancının bir kısmını ödeyecektir. 
Hastalık sigortasından kimler faydalanamaz? 
Aşağıda yazılı işçilerle hizmetliler hastalık ve analık si- 
gortası kanununa göre yapılacak yardımlardan istifade ede- 


Í mezler- 

| 1 — Ziraat işlerinde çalışanlarla deniz ve hava işçileri, 

| 2 — Başka, kanunlarla Devlet Sağlık Yardımlarından 
faydalananlar 


3 — En çok 30 gün devam edeceği anlaşılan süreksiz İş- 
lerde çalışanlar. 

4 — işverenle ayni çatı altında yaşayan ve işverenin iş- 
lettiği işyerinde çalışan karısı, çocukları, ana ve babası ve 
kardeşleri 


| 
| 


(Mabadı gelecek sayıda) 
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TARİŞ 


İzmir Incir, Özüm, Pamuk ve Z. Yağı Tarım Satış 
Kooferatifleri Birliğinin mamulleri alâmeti farikasıdır 


Tari, Mamulleri 


Z Yağı, Sabun; incir Uzüm, Şarap Sirke, Üzümbalı, 
Pamuk, Pamuk çekirdeği: 


——— 


TARIŞ bu emtiayı otlak müstahsilinden alıp fen- 


ve sihhi a güzl ambalâjlar içerisinde İtina 
her Keseye elverişli ve teminatlı olarak 


yapmış oldukları grev netice - 
mezkür memleketlerde 


sinde, 
bir kac gün gazeteler çıkma - 
mıştır. 

2 — Bü gün harb sonrası 


garbi Almanyada inşa sanayii 
o kadar ilerlemiştir ki: umumi 
iş saatlerine nisbet edildikte 
I günde âdeta bir apartıman 
yapılması düşmektedir. Ça- 
lişkan ve sistematik çalışan 
bir millettir doğrusu... 

3 — talyada bihiassa sana” 
vi bölgesini bulunduğu şimali 
İtalyada sel baskınlarından e- 
peyce zarar mevcuddur : 

å — Atomik sahada atomik 


=@ | motorlar, otomobillere de tat - 
@| bike başlanmıştır. 


Diğer taraftan plâstik otomo- 
biller inşa edilmiş ve sanayi 
sergilerinde teşhir edilmiştir. 


—— 


Paşabahçe Gençlik 


| Kulübü 


istanbul Fatih Güreş Kulü-| 


14/15 kasım 1953 te 
saba - 


bünde 
yapılan ferdi güreş mü 
kalarında: 
62 kilo: Mu 
67 kilo: Muhittin Pa; 
lu 4 üncü. 
79 kilo: 
4 üncü “olmuşlardır. 


zaffer 3 üncü. 


ytoloğ” 


arda daha hayırlı 


< 
makta, işçil 
hiçe sayılma! 
rı edilmekte 
ginsiz hareket etme 
nin zamanı gelmişti 
bu işe lâyık olduğu ehem: 
mını sağlamaktadır.» 


re bi 


Patron 


Istanbulda; Bakırköy Karta 
Edirnekapı, Tekfur Sarayı, Cibali 
Çubuklu, Topkapı cam imalâthane 
yenin en büyük şişe ve cam fabı i 
mak üzere dokuz cam yapma yeri 
günlerde açılacaklar veyahut yakın 
nanlar vardır ki, onlar bu mevcuda d 

Birkaç nüsha devam edecek olan bi 
imalâthaneyi teker teker ele alarak bui 
ların durumlarını izaha çalışacak ve Böl 
dürlüğüne bir ihbar mahiyetinde takdi) 

Bu imalâthaneler içinde öyleleri vaı 
silcisi yoktur. Kanunda yazılı, çalışa ni 
dine riayet yoktur. 

Bu imalâthaneler içinde vergi kanuni 
miyenler, sigorta primleirine riayet eti 
hafta kanununu tam tatbik etmiyenler 

Biz bu seri yazılarda bunları alâkali 
meye çalışacağız. Bundan sonrasını yapmak 
makta alâkalılara ve kanunu tatbik ed e 

1 — Çubuklu Cam İmalâthanesi; i “3 

Paşabahçeden Çubukluya giden yolun alt tar 
ve Petrol Ofis tesislerinin üst kısmına dü te 
içerisinde nisbeten. bu imalâta müsait bir y 
mıştır e 
istanbul Cam İmalâthaneleri içinde bu 
riyle mukayese edildiğinde faik durumda 
lür. 5 


Bir zamanlar temsilcileri işten atan iş l 
yakkabısı vermiyen bu işyeri sahipleri. iki 
ri bu huylarından vaz geçmişlerdir. 

Çubuklu imalâthanesinde; muntazam 
soyunma yeri, yemek yeme yeri mevcut d 

Ücret ödeme ve ücretlerle ilgili mevzu 
kârdırlar. n 

Cam kırığı yıkama yerine Belediyenin i 
atına göre teshin vasıtası koymak icap eder. 

5 — Fener Hayri Hürer Cam imalât 

Fenerde bulunan Hayri Hürer'e ait b 


hanesi İstanbulda mevcut cam imal 
berbatıdır. s 
Bir zamanlar işçi olarak çalışan ve işÇ 


cefasını yıllarca çeken Fener imal 
ri, geçmişi unutmuşa benzer. 
Fener cam imalâthanesinde İstanbul 
imal işçisine tatbik edilmiyen bir usul t 
10 saat çalışma, iş kanununda cam imal 
8 saatten fazla çalışılamaz, kaydını 
kanuna filân aldırmaz. d 
Türkiye hudutları dahilinde, Türk 
bi her işyerinde -mevcut nisbeti 
temsilci işçi seçimi mecburiyeti 
rağmen, bu iş yerinde kuruld 
çi seçimi yaptırılmamıştır. 
Yakın zamanda temsilci i 
geçen bu fabrika işçile: 
silcilerinden Ahmet Inc 
hal işinden atılmıştır. 
Bu işçinin € 
ğunu ve ayni hareket 


me 
"i kar 


gi 


Bayramı yevn 
Vergi me 

darlığa bili 

sai yaparak 
Devlet 


Sırası; ile arzettiğim şartlar, 
sağlandığı takdirde bu teşek - 
küllerin milli camiada tam 
randıman verecelerine inanı - 
yorum, Bu teşekküllerin işçi 
ve İşveren münasebetlerinde 
oynadıkları mümtaz rol şöyle- 
ce izah edilebilir. Sendikalar 


kollektif pazarlık yolu ile üc! 


retleri arttırma, çalışma müd- 
detlerini vesair çalışma şartla- 
rını tanzim etmek gibi husus- 
ları temine çalışırken bu yol- 
dan sanayie bir nevi kendi 
kendini tanzim etme usulünü 
sokmaya muvaffak oldukları 
takdirde vazifelerinîin hayati! 
bir kısmını ifa etmiş olurlar. 

Geriye bu teşekküllerin mes 
leki ve içtimai sahada bilgile- 
rini arttırmak ve bir araya top 
lanarak sosyal alanda kendi - 
lerine lâyık oldukları devkii 
sağlayıp idame ettirmek vazi- 
fesi düşmektedir i 
Münasebetlerin tanziminde 
başlıca rol oynıyan mevzuatı, 
işçi ve işveren teşekküllerinin 
tarihçesini ana hatları ile izak 
ederek ortalama bir fikir ver 
meye çalıştım. Şimdi de ar- 
zettiğim ana 'hatlara uygun o- 
larak sendika hürriyeti, kol-; 
lektif pazarlık yapma hakları- 
nın korunması, iş ihtilâfları - 
nın kotarılması ve tarafların 
işbirliği gibi meseleleri tahlil 
etmekle konuşmama devam e- 
deceğim 

Toplulukların gelişmesinde 
elzem olan ilk adım dernek 
kurma hürriyetirir 


Bu hürriyet işçiler ve işve-|larak yapmalarına mâniolabi- 
renlerin, karşılıklı himaye vellir. 
yardım maksadı ile, kendi is-| Cemiyetler Kanununun i- 
tedikleri kurumları teşkil et-| kinci maddesi mucibince der 


mek veva istedikleri kurumla- 
ra girmek, müdahalesinden 
Zade 


ad- 
olarak kanun dairesinde 
faaliyetlerini icra etmek hakkı |7 
şeklinde mütalea edilebilir. 

Memleketimizde dernek kur-į 
ma hürriyeti Anayasa ile 
minat altına alınmış. bilâhare 
Cemiyetler Kanunu ve Sendi-| r 
kalar Kanunu gibi üc esaslı 
metinle bu hürriyetin tarifi 
yapılmıştır. Anayasa temina - 
tna göre kurulan sendikaların 
tâbi oldukları özel şartları be- 
lirtmek yerindedir 

Şöyle ki: 
ya bu işlerle ilgili verlerde ça- 
lışanların yardımlaşma, men - 
faatleri korumaları. temsil e- 
dilmeleri bakımından kendi a-li 
ralarında kuracakları dernek-| 
ler işçi sendikalarıdır 

İşci sıfatı ile çalışmayan kim 
seler işçi sendikalarına, İşve 
ren sıfatını haiz olmayan kim- 
seler ise işveren sendikalarına 
üye olamazlar. İşçi ve işveren 
sendikâları siyasetle iştigal e- 
demedikleri gibi milli menfaat 
lere aykırı hareket de edemez 
ler. Bu kabil teşekküller Ban- | 
kalâr Kurulu kararı ile mil- 
letlerarası teşekküllere iştirak 
edebilirler. Işçi ve işveren sen 
dikaları bu kanunda ve tüzük 
lerinde yazılı gayeler dışında 
gelirlerini harcayamazlar, 

Arzedilen özel hususlara ay- 


te- 


li 


teri ve 


,teşekküller için öğretici ve 
faydalıdır. Bu teftişlerin sen- 


gu gibi milli camiada da ken- 
dilerine düşen vazifeyi tam o- 


neklerin üyelerinden alacakla- 
rı aidatın yılda 120 lirayı aşa 
mıyacağına dair 


ve 
tatbiki üzerine 
sendikaların birliklerine ver- 
diği 


kaların gönül 
mek 


mun 


sendika birlikleri için çok fark | 
Ayni iş kolunda vell 
91 sendikanın dahil bulundu ~ 
Eu İstanbul Sendikalar 


nizamların gerektirdiği masraf 
larla buraların işleyiş ve 
kımınâ ait 


aidatın tahdidi mesel 


dareci tyleri ve fiili işleyen 
, kimseler başka bir sendikaya 
bir yıl müddetle girmekten 
menedilirler, Görülüyor ki, 
sendika kurma hürriyeti Ana- 
yasanın teminat altına aldığı; 
kanun ve nizamlarla çerçeve - 
¿lenen işçi ve işveren münase- 
betlerini de tanzim edici bir 
unsurdur. Ancak bu cihetler 
dışında sendikaların muraka - 
beleri üzerinde de durmak i- 
cap eder. 

Cemiyetler Kanununda belir 
tildiği gibi teşekküllerin faa- 
liyetlerini „diğer resmi ma- 
kamlar da teftiş ve tetkik e- 
debilirlerse de, sendikaların 
murakabeleri Çalışma Bakan - 
liğı iş müfettişleri tarafından 
vapılır, Bu teftişler tecrübesiz 


rini ihlâl etmemeleri şarttır. 
dikaların idari muhtariyetle - 
Fakat teftişlerin sik sık yapıl 
ması teşekküllerin kendi ken- 
dilerini idare etmelerinden zi- 
vade devlet idaresine bel bağ- 
lamalarını intaç etmektedir. 

Ayni zamanda teftişler o ve! 
murakabeler, teşekküllerin A 
faaliyetleri hakkında makam - 
lara malümat vermeyi istih- 
daf ettiği ölçüde pekâlâ resmi 
makamların müdahalesi telâk-! 
ki edilebilir. Bu nevi müdaha- 
leler ise teşekküllerin cesaret- 
lerinin kırılmasına işçi ve iş- 
veren münasebetlerinde oldu- 


kaydın Çalış 

sendikalara 
birliklerine de 
zaruri olarak 


ma Bakanlığınca 
sendikalar 


aidat 


naktadır 


120 lirayı aşama- 
Esasında üye sendi- 
rızası ile ver- 
istedikleri aidat miktarı | 
120 lirayı aşmaktadır, Bu hük 
tatbiki ferdin himayesi 
akımından faydalıdır; fakat 


bir durum arzeder. Bilfarz | 
Birliği 
aidattan gelir olarak 3720 lira! 
ümid etmektedir ki, kanun vej 


ba- 
paralar ümit edi - 
len bu meblâğdan cıkarılınca 
geri kalan miktarı kâfi say- 
mak mümkün değildir. 

Sendika birliklerinin görev- 
lerinden bir kacını saymakla 
sinin Ö- 


işve 


iç; 


nemini daha iyi belirteceğimi 
sanıyorum. Sendika birlikleri, 
işçi sendikaları hareketinde, 
son derece mühim rol oynar. 
lar. Bu meyanda mahalli sen: | 


dikaların faaliyetini koordine renlerin münasebet ve menfa-| 
etmek, mesleki bakımdan fay- âtlerini tanzim hususunda ka- 


dalı bilgileri vavmak. sendika | 


kiri hareket etmek veya so- 
rumlu idarecilerin grev 


vikte bulunmaları 
mahkeme kararı 


ların teşkilât sahalarını genis: , 


ere... 


Cemil GİDER 


İşçileri Sendikasından 


tan ödeneceği nazarı dikkate 
alındığı takdirde sendika bir- 
liklerinin münasebetleri tesis 
sahasındaki faaliyetlerinin en- 
gellenmekte olduğu meydana 
çıkar. 


Şimdi de sendikaların görev- 
lerinden başlıcası olan kollek- 


tif akit mevzuuna temas ede- 
ceğim: Sendikaların resmi ma- 


kamlara tâbi olmadan. işve- 
renlerle işçi ücretlerini ve di- 
ger iş şartlarını tesbit için ser- 
bestçe akteğilen kollektif mu-! 
kavele yapılması tamamen iş-| 
verenin muvafakatine bağlı o- 
lup, suiniyetle harekete tenez- 
zül eden bir işverenin kollek- 
tif bir akdin müzakeresine ya- 
naşacağı lahmin edilemez, Zi- 
ra bu vadide vazifelenen teş- 
kilât adamlarının, Sendikalar 
Kanununun. yetersizliği ve İş 
Kanununun 13 ve 16 ıncı mad- 
delerinin isveren tarafından 
kötüye kullanılması imkânı 
dolayısile, tehdid edilebilme - 
leri mümkündür. Binaenaleyh 
iktisaden zayıf olan işçilerin | 
kanun yolu ile himayeleri za- 
ruretine inanıyorum. Bilhassa 
grev yapma yetkisini haiz cl- 
mayan sendikaların bu hima- 
yeye ihtiyaçları bir kat daha 
artmaktadır. Temsilcilerin iş 
emniyeti sağlanmadığı takdir- 
de, Anayasanın teminat aldığı 
sendika kurma hürriyetinden 
de beklenilen neticeler istih - 
sal edilemez. Bu şartlar altın- 
da zaruri olarak işçi sendika - 
arının faaliyeti sosyal dım 
sandığı faaliyetine benzemek - 
tedir 

Pek tâbiidir ki. böyle dina- 
mizmden mahrum, pasif, ha - 
reketsiz sendikalara işçilerin 
rağbetleri az olacağı, bilvesile 
sendikaların mali imkânları 
da daralacağından, kanuni hi- 
mayeden mahrum sendikala - 
rım sosyal ve milli sahadaki 
faaliyetlerinden gerekli men - 
faat mülâhaza edilemez, Keza- 
lik böyle bir himayenin bah - 
şedilmesi hükümetlerin idari 
faaliyetlerinin o muvaffakıyeti 
bakımından da önemlidir. Ay- 
ni zamanda, işçilere sendika - 
cilik faaliyetlerinden ötürü 
gerekli himayenin verilmesi 
tahkim nizamnamesindeki bu 
mevzua müteallik hükmün 
genişletilmesinden başka bir 
yenilik sayılmaz 

Şimdi de işçi ve işveren mü 
nasebetlerinin düzgün gitme - 
mesi halinde İş thtilâfları 
Tahkim Nizamnamesinin ye - 
tersizlik ifade ettiği noktaları 
izaha çalışacağım. Bugünkü 
mevcut İl Hakem Kurulları, 
ve Yüksek Hakem Kurulu, te- 
şekkül itibarile işçi ve işve- 


Iduya açık farkla 4-1 yenmiş- 


işçi delege ile e Tiğ ja: 
legenin ve buna ilâv 
ler ve işverenler 
seçilecek ilim adam) 

revlendirilmelerinin doğru 
lacağına ve ancak bu t 
de bugünkü tahkim mekaniz 
masının kendisinden beklenen) 
faydaları tahakkuk ettirebile- 
ceğine inanıyorum. 


Tahkim mekanizması hak -| 
kındâaki görüşümü belirttikten | © 
sonra işçi Ve işveren münase- 
betlerinde tanzim tesis, ve ko- 
arıcı unsur olan mevzuatı bı- 
rakarak biraz da ayni münase- 
betlerde mevzuubahis olabile- 
cek psikolojik âmiller üzerin - aik? 
de duracağım. Hür demokrat borç bili 
i memleketlerde işçi, işveren 
münasebetleri başlarken nasıl |2" 
büyük görüş ayrılıkları vâki 
olmuşsa memleketimizde de 
işçiler ve işverenler şimal, ce- 
nup kutupları gibi ayrılmışlar 
ve tam bir anlayış ve tesanüd 
havası icinde müşterek men- 
faatlerini kotarmayı becere- 
memişlerdir. Sendikaların ku- 
rulmasında obazı işverenler, 
hâlâ da olduğu gibi, bunları 
düşman telâkki eder tavırlar 
takınmışlar ve sendikaları ken 
dileri için bir endişe mevzuu 
Ivapmışlardır. Bu  itibarladır 
ki, işci ve işveren münasebet- 
leri maalesef süt liman bir a- 
henkle devam edememekte, 
ekseri patronlar sendikalarla 
isbirliği yapmağı, her iki tara- 
fin da menfaatleri icabı müna- 
sebetler tesis etmeği kendile - 
rine. tâbir caizse, vedireme- 
mekte ve bu kabil münasebet- 
leri iktisadi üstünlüklerinden 
bir nevi feragat addetmekte - 
dirler.. Savanı şükran olan 
taraf sudur ki. memleketimi 
de bu kabil düsünen işveren» 
lerin sayısı viftiker azalmak 
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FUTBO Tai 
4 üncü küme lig maçlarına 
sabırsızlık yüzünden anormal 
bir şekilde devam edilmekte- 
dir. B gurubunda bulunan 12 
takım 2 şer maç vapmişlar. lhi 
Paşabahçe takımı ile kar- 
şılaşmada Gedikpaşa ile 0 - 0. 
berabere ikinci maç Altınor > 


tir. 


nuni bakımdan yetkili olmak- | 
la beraber, 


işçi ve işverenler: | 
etmek, mahalli sendikaları i- le ilgili bulunmadığından bir:512955 
lo | dari ve teknik sahalarda yetis-| cok kararlarda görüş ayrılık- 
kavt fiillerine teşebbüs ve e teş firmek ve bazı hususlarda ons | ları ve tezadlar hâsıl olmak - 

neticeleri lara yardım ye tavsivelerde| tadır. Mezkür kurullar üyele -|bu 
ile sendika bulunmak, bu vazifelerden an, rinin bir nevi tayinle tesbit 
Ge aydan bir seneye kadar; cn hir kıkmını teşkil eder, Bu) edilmeleri de üzerinde d 
Veya muvakkat kapat | fanlivetlerin irao ettirdiği mas | ğa değer bir husustur. Bu 
Tahin sendikaların i- rafların tahdid edilmiş aidat- barla adı geçen kurullarda 


Voleybol teşvik tı 


mari 


ihtiyar herkesin sağlığım 
| düzene ve ölçüye sokmaktır 
i Otuz senedenberi garp memleketlerinde mevcut olan 
j hekimliği» işte bu ana prensip üzerine kurulmuş bir 
1 ir Bu hekimlik kolu, bütün beden çalışmalarını yaşla- 
i a. cinslere ve bunların fiziolojik .takatlarına göre ayarlar, 
Nasıl bir motöre kapasitesi ve kabiliyetinden fazla bir iş gör 
f dürülürse vakitsiz aşınır, yıpranır ve işe yaramaz bir hale 
gelir. Canlı bir motör olan insanda böyledir. işte gençlerimi- 
f #in bir takım felâketlere sürüklenmesine mani olan yegâne 
l yasita «Spor hekimliği» olabilir. 
} Fakat memleketimizde spor hekimliği tamamen noksan 
f bir şubedir. Bundan on sene evvel, spor hekimi yetiştirmek 
İ üzere Avrupaya genç doktorlar gönderilmesi kararlaştırılmış 
f u Pakat maalesef bu meseleye gereken ehemmiyet verilme- 
Í di. 
İşte bizde eksik hatta daha doğrusu yok olan «Spor he- 
İ kimliği» yüzünden Beden Terbiyesi ve spor» da henüz ampi- 
j riktir. Bundan ötürü «Beden çalışmaları ve spor» gün geç 
tikçe hızlanıp yayılırken, bu sıhhî murakabenin henüz ku- 
? rulmamış olması ve gecikmesi en affedilmez eksiğimizdir. 
i Hattâ o kadar ki «Spor hekimliği» teşkilâtını kurmadan, ge- 
niş ölçüde beden faaliyetlerine atılmış olursak, yakın bir ge- 
lecekte ödenilmez zararların korkunç bilânçosu karşısında 
| pişmanda olabiliriz 
Ancak (Sağlık murakabesi) altında çalışırsak bütün bu 
güdümlü faaliyetlerden fertçede, milletçede, l eklediğimiz fay 
dalara zararsızca kavuşmuş olur, tersine yürürsek bu yolda 
daha bir çok kurbanlar verir ve gençliğin enerjisini boşuna 
akıtmış oluruz. 


Memleketimizde sporcuların sağlık muayeneleri 946 se- 
nesinden evvel, kendi mıntakalarındaki hükümet veya bele- 
diye doktorları tarafından yapılırdı. Fakat 946 senesinden 
sonra bölge doktorları ihdas edildi. Fakat şimdi bile Şile ve 
Yalova vibiu uzak kazalarımızdaki klüplerin sporcularına hü- 
kümet doktorları rapor verir. Talebeler ise klüplere ilk gi- 
rerken mektep doktorundan rapor getirirler, vize muamele- 
leri için ise bölge doktoruna muayene olurlar. Fakat bu dok- 
torların hiç biri «Spor hekimi» değildir. Bu gayri kâfi teşki- 
lât ve cihazlar yüzünden sporcuların sağlık muayeneleri tam 
olarak yapılamamaktadır 

Bir hükümet veya bölge doktorunun üstün körü, yanlız 
kalp ve akciğer oskültasyonu ile kifayet ettiği muayenelerin 
-| sıhhatide tabidirki garanti edilemez. 

Meselâ: bölge veya hükümet doktorundan sağlam rapo- 
runu almış olanların iddia edebilirimki yüzde otuzu ciğerle- 
* rinden ve kalplerinden sakattır. Hattâ üçüncü derecede tüber- 
küloz olan bir adamın koşturulduğunu gayet iyi biliriz. Es- 
ki milli güreşçilerimizden Koç Ömer, Gazanfer Bilge ve 
milli atletimiz Ruhi Saralp'e verem olup kan tükürünceye 
kadar spor yaptırılmalımıydı 


Gençlerimizin emeklerini faydalı ve şerefli neticelere u- 
laştırabilmek için aşağıdaki mühim eksiklerimizi tamamla- 
mak zamanı gelmişte, geçmiştir zannederim: 


I — Sporcular her sene enaz bir defa tam bir muayene- 
den geçirilmeli ve çok ucuza temin edilebilen, portatif (Min- 
yatür-Röntgen) lerle ciğer ve kalbin ufak filmleri çekilerek 
tetkik edilmelidir. Bu seyyar röntgen cihazının üzerine şöy- 
le bir perde örtmek suretile, açık yerde bile, on bin kişinin 
bir günde filimleri çekilebilir. Zaten bütün İstanbul bölge- 
sinde 942 senesinden bu güne kadar (11 sene) on bn sporcu 
tescil edilmiştir 


Bu arada muayeneye gelen sporcuların resimli hüviyt- 
lerinin iyice tetkik edilmesi şarttır. Maalesefki, bilhassa ts- 
tanbul Bölge Müdürlüğünde olmak üzere, bir sporcunun ye- 
rine müayeneve başka bir kimsenin girdiği sık sık görülen 

| hâdiselerdir y 
| 2 — Hiç olmazsa İstanbul, Ankara, İzmir bölgelerinde 
| lüzumlu tahli) ve araştırma vasıtalarını havi birer polikli- 
| Mik tesis edilmelidir 


4 — Tip Fakültesindeki derslere birde «Spor hekimliği» 
konulmalı ve bu suretle her doktordan spor sahasın- 
da istifade sağlanmalıdır. Bu, temin edildiği taktirde, elimi- 
% gegen doktor ister mektepte, ister orduda, ister herhangi 

Yerde çalışsın spor yapacak gençlerin ihtiyacına cevap 
ecek, imdadıma yetişecektir. 


klüplerinde zaten var olan içki yasağı devam 
ve dubalar içki ve uyuşturucu zehirler aleyhin- 
r astirilmabhdir. ` 

an kazanmasına büyük yardımı olan m 
N çerlimeli, ahıtranörler tıbbi bilgilerle. 


O 
— 
pa 


Nr e 


size dlen yalan - yanlı 
dövünüp yanmak değil, Atatürk'ü 
övünerek anmaktır. 


l 


Kafası alabildiğine garpli, ruhu 
alabildiğine Türk, yeni kurtarıcı 
nesillere yolu açan ye gösteren o- 
dur. Sizler onun yolundasınız. 


Atatürk bütün mazlum milletle- 
į rin ihtilâl bayrağıdır. Her istiklâlin 
“Yolu bir Dumlupınar'dan geçecek- 


tir. 


e takım 
edeceksek yazık bize... Kendi. tiğ 


kendimizi ve efkârı umumiye-İ $7 kilo: H 


yi aldatmıyalım... calışma $ iy 


Şimdi gelelim sıkletlere gö- han 
re kıymetlere: OZ 


52 kilo: Bu kiloda Hüseyin 
Akbaş. Bana eski Çolak Mol- 
la'nin durumunu hatırlattı. 
Ayağında olan ârıza dolayısi- 
le gayet rahat bir güreş tutan 
bu genç Anadolu çocuğu ra- ü 
kiblerini bihakkın yendi: 57 kilo; M 

Ikinci olan Ahmed Bilek.! 62 kilo: 
gerek teknik, gerekse durum | Bayram Şit ( edel 
itibarile cidden takdire lâyık.. 67 kilo: Osman 

57 kilo: Mustafa Deyimi 73 kilo: İbrahim. 
acı kuvvete eklenen bilgili! kir Büke (yedek) 
tekniği ile rakiblerini kolayca! 79 kilo: İsmet Atlı 
yendi. | 87 kilo: Haydar 

62 kilo; Cemil Sarıbacak Atan (yedek). 
Çok kuvvetli, korkusuz bir Ağır Memduh 
güreşçi. Aldığı yenici oyunlar Hepsine muvat 
j Yolunuz açık olsun, çocuklar... ıda çok dikkatli olmalı, yoksa eriz. 
| Sizler gibi bir Atatürk çocuğu— | kolayca tuşa gelebilir- i 
| 


Behçet Kemal Çağlar Boğaziçi işçilerinin : 


Dâhi Atatürk (Baştarafı 1 de) durduğu nokta, B eyke 
Douglas Mac Arthur |Gilerin yapmasına maddeten tine bir hastahaneiy 


imkân yoktur dır. Ne yazık ki, 
isabetli dileğimiz her 
Bu mevzuun başında Boğaz- ilgili makamlarca BE- 
içi işçilerinin hastahane derdi madı: işçi Sigorti 
gelir. İşçi Sigortalarının Bo “| diline biri 
gaziçinde: bir dispanseri bini mütecavi IA 
mevcuddur. Bu Dispanserin ~ ide toplayan EZ 
de hastahaneye benzer hiç bir ister istemez Sigorta | 
tarafı yoktur. Saat 17 ilâ Sa] tahane yapar da 
bahın dokuzuna kadar iş ba “{ cankurtaran 
şında bir kaza neticesinde veren vatandı 
ağır yaralı bir işçi buraya ge-| yiş yapılır; k 
lir. Tesadüf eseri nöbetçi dok- değilse, ölüm ile. 
toru ya bulunur ya bulunmaz. ' Są yatakta 
Esasında da bu dispanserde larımız da 
lunda sarsılmadan yürüyerek, | mevcut elzem ilâç ve âletler 4 hanede dün 
an'aneler ve kökleşmiş kültü-| mevcud olmadığından ilk gi- şünceki ie 
rel usullerle mücadelede  £ös| deceği yer, Haydarpaşa Nü- ki bu: düyün 
terdiği manevi âzim ve kudret | mune hastahanesidir. Doğum A 
le insanlığın itilâsına inanmış hastalarının da gideceği yer, 
akıllı ve cesur bir önder oldur) Üsküdar Zeynep Kâmil hasta - 
gunu ispat etmiştir. Türk mil| hanesidir. | 
letiyle beraber Atatürk'ün ma| Beykoz ile bu hastahanele =; 
nevi huzurunda tâzim ile eği" | rin mesafeleri * 18 ilâ 20 KM 
dir. Hastahane kapısına gel“, |, ae 
meden yolda arabada ölenler Kör y 
arabada doğum yapan vatan x 
Bi 


daşlarımız çok. | i 
Senėlerdenberi Anadolu, RAA 

ğaziçi yakasında oturan Va 

tandaşların ën fazld nde 


Bugünkü «Birleşmiş Milletler zih- 
| niyetinin gerçek temelini Milli Mi- 
, sakcı Atatürk açmıştır. «Yurtda 
sulh, Cihandu sulh» prensibi ile 


, devam ettiren de o olmuştur. 


Türkiye, Atasının çizdiği yolda 


Joe ilerlemezse, bocalar kalır 52 kilo; 
l 
[i 


veya düşer gerilerse tutunamaz, 


hayatı tehlikeye girer, 


Sizler, kannca kaderince Musta- 
fa Kemaller, onun yolunda, onun 
aşkıyla, onun hızı ile topyekün yü- 


irüyüşe devam edeceksiniz. 


«Güneş ufuktan er geç doğar 


Yürüyelim arkadaşlar»... 


Türkiyenin Ebedi önderi 
Atatürk'ün büyüklüğü 
hayatının başarılarına 
Türk nulletinin inkişaf ve mu 
kadderatında »larak 
getirdiği derin tesirde ve me 
deni dünyanın önderliğine kar 
şı duyduğu sonsuz hayranlık 
ta akislerini bulmaktadır. O, 
irtica kuvvetlerine önderlik 
etmenin çok daha kolay oldu- 
gu bir zamanda hiç tereddüt 
yo 


Kemal 


ve 


devamı 


göstermeden, kanaatların 


lirim. 

ölümü ile dünya, büyük da- 
hî bir önderini, Türk Milleti 
en mümtaz ve kahraman evlâ 
dını, insanlık da uzak görüş” 
lü ve korkusuz bir mücabidi 
ni kaybetmiştir. 


ki 


hiz edilmelidir. j Ni a 
6 — Bir sporcu sık sık yaralanmaya mec 


insandır. Her yaralanma üzerinede kendisine 
“mu yapılmak mecburiyeti vardır. l 
bu serumlar «Serum Hastalığı» de 
getirirler ve sporcunun hayati 
he tetanz aşis 
| pir hakikattir. 


Paşabahçe (A) Fut bol takımı 


Paşabahçe Gençlik Kulübü 
Kongresi yapıldı 


Paşabahçe Geçlik kongresi 
28/11/953 19 da 
Yorgonun kahv esinde yapılmış 
tir 


jte geçilmiş ve aşağıdaki arka 


günü saat daşlar idare heyetine seçilmiş 
lerdir. Hepsini tebrik eder ve 


| muvaffakiyetler dileriz. 


Kongre Başkanlığına Hasan | İdare Heyeti 
Türkay Başkan Vekil'skleri ve 1 — Aristo Zukopulus 
katipliklere Dı. Naci Bucukoğ 2 — Sami Şansal 
lu Sadettin Arseven Nuri Er-| 3 — Sadettin Arseven 
gün seçilmişler ve kongre acıl! 1 — Hayri Turan 
mıştır | 5 Zeki Tongur 


Faaliyet raporu ve tenkitle-| 6 


rin hitamından sonra seçi 


— Bahattin Şişman 


mle- 7 — Kasım Ergör 


Profesyonel takımdan Fenerbahçe takımı 


B. Terbiyesi İstanbul Bölge Müdürlüğü 


Adnan 
birlik olarak. 


Değerli arkadaşım 
Sakarya bizimle 
azifesini biraktı. İşlerimizle 


2 yıldanberi muntazaman çi- 
kan gazetemizin spor şubes 
nin teşekkülü ve ihtiyaçlar 
bize her türlü kolaylığı esir -| alâkadar oldu. Bölgedeki ki- 
gemiyen başta sayın büyüğü-| bar. nazik, hüsniyet sahibi 
müz, ağabeyimiz olan Bölge | arkadaşlarla tanıştırdı du 
Müdürü Said Salâhaddin Ci -i hususta ke ndisine hürmet ve 
hanoğlu ile bütün bölge arka- | sevgilerimizi yollârız 
daşlarımıza âlenen teşekkürü | 
vicdani bir borç biliriz 


I Dr. Naci Buçukoğlu 


Spor ve Sergi Sarayında ya-| canlı bir tablo gibi gözlerimin 
pilan son serbest Milli güreş | önünde tecessüm. etti, 
takımı seçmelerini her gün ya-| Karakucauk güreşinden ge- 
kinen takip ettim: len kıymetli, nefesli gençler 
Şurasını hemen belirtmeli | minder güreşine kendilerini 
yim Ki bizim kanımızda olan | alıştırabilirlerse, eski minder 
göreş hasleti, orada minderde (Devamı 5 de) 


m MN 


Takımlar; 


Profesyonel takımlar 
en göz dolduran bence, Bey - 
koz, 1.Spor, Kasım paşadır. Bü- 
yük kulüpler ancak eski kurt 
oyuncular ayakta 
durabiliyor i 
Fenerbahçe 
Naci 
Beşiktaş 
Galatasaray 
lent sayesinde 
duğumuz 
ler 


içinde 


sayesinde 


Lefter 


M. Ali 


Fahrettin Eşref. 
Muzaffer, Bü -, 
Alışmış ol- 
Burhanlar, Fikret- 
Turgâylar, Ali Ihsanlar ne 


oldu 


Bilhassa Fenerbahce de â- 
deta toptan kaçar gibi bir hal 
var 


Bu 


durumda gerek İtalya, 
gerekse 1 panya ile yapacağı - 
mız Milli maçlarda galibiyet 
herhalde biraz yer- 


Profesyonel takımdan G alatasaray on biri 


a ; tefek kusurlarına rağmen doljorta forvette, Pah; eti 
eklemek pe 


durdular Metin. ’ 
siz olur Gelelim takımların tahliline Galatasaray Kaleci, 
Uzun zamandır münakaşası| Fenerbahce Kaleci ve bek 


faa ve haf hattı henüz 
bulmuş değil, forvette 
çık Necdet, Suat, Muza 
yi durumdalar... S 
Kasımpaşa: Şayet Vef 
Fenerbahçeye çıkardık 
güzel ve takım, oyun 
ıma gösterirlerse yen 
kım pek göremiyorur 
Üniversiteli genç 
rın verimli ve sermaye) 
lışmalarının neticesini £ 
yüz aklığı ile göstersiı 
tSpor: Takım oyunu İ 
de daima güzel, nefesli, 4 
nk bir takım, bir 
sinirlerine hâkim 
gün ivi bir Onbir gili 
dir 
Beykoz: Boğazın bu aca 
kımı, Nusret olmadan sa 
göremez durumda b 
hattı ivi forvette y 
ret. 
Adalet - B.Spor. H 
Ne derlerse desinli 
gözümü hiç doldur 
temsiz olan ve sin 
kim olamıyan bir 11 
bir şey beklenemez, 
Dr. Naci E 


olan antrenör meselesi, bugün 
artık her profesyonel kulüpçe 
hallolunmuş bulunmaktadır 
Hayırlısı Allahtan Gelelim 
hakem davasına: Bu davanın 
ehemmiyeti yazı ile söz ile an- 
latılamaz. Muhakkak o kome- 
dileri görmek låzım Ankaralı 
hakem ile yardımcıları ufak 


hattı göz doldurur bir durum 
arzetmiyor. Süratli her oyun - 
cu koalyca kaleyi buluyor 
Haf hattında iki yan haf çok 
iyi; fakat orta haf kifayetsiz.. 
Forvette yalnız ve yalnız Lef- 
ter 
Beşiktâş 
(Kâmil - 


Kaleci, 
Vedii) yi, 


müdafaa 
haf hattı 


Profesyonel futbol ta kımlarından Beykoz 


Basketbol - Voleybol - Boks - Kür 


gördük, ; şekilde çalı 
rdımcımz ols 


bırakıldığını 
bir yere alınmasını | y 


tunda 
Münasib 


Bugün 


bir isim olarak beliren basket 


bolümüz her ne kerametse ge | can ve gönülden dileriz. Çün- 


hasıraltı edildi. Hiç ses; 
sada vok 

Bir avalık lig usulü turnuva 
olacak dendi. Gene ses yok 
İnşallah güreş gibi bir ilham 
olur da ortalık nurlanır Ya- 
zık, istidadlı olduğumuz bir 
spor şubesi ölüyor. Geliniz, 


ne 


landıralım 


ima Şike'li maçlar yapmak is- 
tiyen boksör. Alman yarı a- 
ğır şampiyonu ile ters Guard- 
lı diye dövüşmek İstemedi. | 


* 


Beykoz kulübünün yarış fır, Rakiplerim 
talarının dışamda, yağmur al- bir kaç aj 


Avrupa klâsmanında | 


hepimiz elele verelim de can- | milli maçlara çıkacağımız mil | fabr 
hepimiz elele 


bu ayan 10 n 
rilmesini 


kü, bu sene onlardan şampi 
vonluklar bekliyoruz. 


* 
Milli maclar ve Cam-İş | 54 ki 
spor anketi kiye şan 
Kıymetli okuyucular, alya | Yusosla 
ve Ispanya ile yapacağımız s 2 x 


li takım hakkında ne gibi bir 
tertipte çıkmamız icap 
hususta düşünc 
Şar 
7; işleri ve . 
oaia göndermenizi rica 
edeceğiz. Bu suretle siz kıy” 
metli okuyucularımızın. 
lerine tercüman olmuş ; 
ruz. 


